Муниципальное КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ учреждение

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №10»

ПРИКАЗ № 156- ОД
10 апреля 2024 год                                                                                      с.Ачикулак
О внесении изменений в положение об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №10», утвержденное приказом МКОУ СОШ №10 от 06 февраля 2024 года № 42-ОД 
В соответствии с Уставом муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 10» (далее – МКОУ СОШ № 10) и на основании  постановления администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края от 08 апреля 2024 года № 521 «О внесении изменений в Примерное положение  об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных отделу образования администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края и Положение об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных отделу образования администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края, утвержденные постановлением администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края от 05 февраля 2024 года № 133.
       ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить изменения, которые вносятся в положение об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №10», утвержденное приказом МКОУ СОШ №10 от 06 февраля 2024 года № 42-ОД) в соответствии с приложением к настоящему приказу.
2.Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

3.Настоящий приказ вступает в силу со дня его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2024 года.

Директор
МКОУ СОШ № 10                                                                    Л.Е.Сокуренко                                            
                                                  Приложение
                                                                               к приказу МКОУ СОШ № 10

                                                                                      от 10 апреля 2024 года № 156-ОД
ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в положение об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа №10», утвержденное приказом МКОУ СОШ №10 от 06 февраля 2024 года № 42-ОД
1. В Положении об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №10»:
1.1.Таблицу 1 подпункта 1 пункта 16 изложить в следующей редакции:
«Таблица 1

	№ п/п
	Наименование должности
	Минимальный должностной оклад (руб.)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I

	1.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной, воспитательной работе
	22 342

	2.
	Заместитель руководителя по административно-хозяйственной работе
	   22 205».


1.2. Таблицу 2 подпункта 2 пункта 16 изложить в следующей редакции:

«Таблица 2

	№
п/п
	Квалификационный
уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальная ставка заработной платы (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог
	9 414

	2.
	3 квалификационный уровень
	воспитатель, педагог- психолог
	10 015


	3.
	4 квалификационный уровень
	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель-логопед, учитель, учитель-дефектолог, преподаватель, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	   10 683».


1.3. Таблицу 3 подпункта 1 пункта 17 изложить в следующей редакции:

«Таблица3

	№


	Наименование должностей, входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад (руб.)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	1.
	Секретарь-машинистка
	5 588

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	2.
	Лаборант
	 7 596

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	4 квалификационный уровень

	8.
	Ведущие:  специалист по закупкам
	8 714

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень

	9.
	Руководитель структурного подразделения
	  11 828».


1.4. Таблицу 4 подпункта 2 пункта 17 изложить в следующей редакции:

«Таблица 4
	№


	Наименование должностей, входящих в

профессиональные квалификационные группы 
и квалификационные уровни
	Должностной оклад (руб.)

	1
	2
	3

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена»

	1.
	Библиотекарь
	9 162

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава 
культуры, искусства и кинематографии»

	2.
	Заведующий библиотекой
	10 774».


1.5.Абзац первый пункта 27.1. изложить в следующей редакции:
«27.1. Надбавка за интенсивность труда устанавливается, как правило, при проведении тарификации работников (на 1 сентября и на 1 января) и выплачивается ежемесячно:».

1.6.Абзац первый пункта 27.2.1. изложить в следующей редакции:

«27.2.1. Надбавка за высокие результаты работы устанавливается, как правило, при проведении тарификации работников (на 1 сентября и на 1 января) и выплачивается ежемесячно:».                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
